Bon Secours Mercy Health

B& sung cho Chinh Sach H6 Tro Tai Chinh Chdm Séc Strc Khée
Tém T&t Tinh S& Tien Thuong Duoc Lap Héa Don (AGB)

Cé hiéu lyc tlr ngay 1 thang 3 nam 2026

Cén ctr theo Quy Pinh ctia B6 Ngan Khé §1.501(r)-5(a)(1), bénh vién phai gidi han s6 tién dugc tinh cho
dich vu cham séc duoc cung cap cho bat ky ca nhan nao dd didu kién nhan hd trg theo chinh sach hé trg
tai chinh cta bénh vién khéng vuot qua sé tién thudng dwoc lap hda don (AGB) trong trudng hop cham
sdc cap cliru va cham sdc can thiét vé mat y té khac. §1.501(r)-5(b)(1) dwa ra hai phuong phap cho céc co
s@ bénh vién st dung dé xac dinh AGB: (1) phwong phap tra clru; hodc (2) phwong phap Medicare tiém
nang hodc Medicaid. Nhu d3 néu trong Chinh Sach H6 Tro Tai Chinh (FAP) Chdm Séc Strc Khoe clia Bon
Secours Mercy Health, Bon Secours Mercy Health tinh toan ty I& phan trdm AGB cho mdi bénh vién Bon
Secours Mercy Health dwa trén phuong phdp tra ciru cho tat ca cac bénh vién hién cé va phuong phap
Medicare tiém nidng cho bat ky bénh vién méi nao khéng cé dit liéu yéu cau bdo hiém ndm trudc.

Cac bénh vién Bon Secours Mercy Health d3 chon phuong phap “tra ciru” cén clr theo cdc yéu cdu bdo
hiém thuc t& duoc tra cho mdi co sé bénh vién. Xem ngoai lé bén duédi d6i véi cac co s& bénh vien méi
duwoc cap phép trong ndm hién tai. Theo §1.501(r)-5(b)(3)(i), mdi co s& clia bénh vién Bon Secours
Mercy Health s& tinh todn ty I& phan trdm AGB dwa trén chwong trinh trd phi theo dich vu Medicare va
tat ca cac cong ty bao hiém y t&€ tw nhan tra tién yéu cau bao hiém cho co s& bénh vién. AGB cho moi
bénh vién duoc tinh hang ndm bang cach chia téng s6 tién cla tat ca cac yéu cau bao hiém chiam séc cap
clru va chdm sdc can thiét vé mat y té khac d3 dwoc Medicare va cac cdng ty bao hiém Thuong Mai cho
phép trong khoang thoi gian 12 thang trudc dé cho téng phi lién quan cho cdc yéu cau bao hiém dé.

DGi v6i ndm 2026, thoi han 12 thang duoc sit dung cho tinh todn AGB ctia mbi co s& bénh vién 13 tir
ngay 1 thang 11 ndm 2024 dén ngay 31 thang 10 ndm 2025.

Tinh todn AGB duoc xac dinh cho tirng bénh vién. Twong quan vdi su thay d8i ciia ban téng phi va mirc
gid hop déng cham sdc ¢6 quan ly, cac tinh todn AGB cho céc bénh vién dao déng tir 9,0% dén 41,4%.
M&i bénh vién ap dung ty lé phan trdm AGB riéng cho téng chi phi theo tirng bénh vién. Cac ty |& phan
tram AGB theo bénh vién duoc dinh kem.

Dai vai bat ky co s& bénh vién méi nao dugce cap phép trong ndm hién tai, cac bénh vién Bon Secours
Mercy Health sir dung phuong phap Medicare tiém nang dé xac dinh AGB. Co s& bénh vién st dung
phuong phép tiém ndng cé thé xac dinh AGB cho bat ky dich vu chdm séc khan cip hodc can thiét vé
mat y t& nao khac duoc cung cap cho ca nhan du diéu kién FAP bang cach st dung quy trinh [4p héa don
va ma hda ma co s& bénh vién sé st dung néu cd nhan dd diéu kién FAP I3 ngudi thu huwdng phi dich vu
cla Medicare. Co s& bénh vién s& thiét 1ap AGB cho dich vu chdm sdc véi s6 tién ma co sé bénh vién xéc
dinh s& |a t8ng s6 tién Medicare s& cho phép chdm sdc (bao gdm sb tién sé dugc Medicare hoan tra va
s6 tién ngudi thu hwdng s& chiu trach nhiém chi trd cd nhan duwdi hinh thirc ddng thanh toan, déng bao
hi€m va cac khoan khau trir). Phuong phéap nay sé dugce st dung cho ndm 2026 cho Trung tdm Y té Bon
Secours tai Harbour View mdi.



Bon Secours Mercy Health

Medicare and Commercial
1/11/24 dén 31/10/25 ZBA's

Sé tién Thwong dwoc lap Héa don (Amounts Generally
Billed, AGB) cua ZBA

Lourdes

Marcum Wallace

Anderson

Clermont

Fairfield

Jewish

West

Kings Mills

Springfield Regional

Urbana

Defiance

Tiffin

Willard

St. Vincent (Includes St. Anne, St. Charles, and Perrysburg)
Allen

Lorain

St. Rita's Medical Center

St. Elizabeth Boardman

St. Elizabeth Youngstown
St. Joseph

Trung tdm Y té Khu virc Memorial
Bénh vién Céng dong Richmond
Trung tdm Y té St Francis
Bénh vién St Mary

Bénh vién Mary Immaculate
Trung tdm Y té Maryview
Rappahannock

Bénh vién St Francis

Nam Virginia

Bénh vién Southampton
Southside

1/11/24 dén 31/10/25

Khoan tién Thwec dwoc Phép

21,1%
27,0%
21,9%
21,6%
21,1%
22, 7%
21,4%
24,9%
18,8%
21,0%
27,6%
31,1%
36,3%
14,8%
24,9%
20,7%
20,0%
20,3%
19,9%
18,5%
20,3%
20,4%
22,8%
23,2%
22,6%
22,1%
41,4%
18,5%
10,4%
17,4%

9,0%



